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BACHELORGESTION
DELAPAIEET GESTION SOCIALE

Le Bachelor Gestion de la Paie et Gestion sociale a pour objectif de former des professionnels
capables de gérer I'ensemble du processus de paie et d'assurer l'administration du personnel
dans le respect de la legislation,sociale et des obligations reglementaires.

A qui s'adresse cette formation ?

Cette formation est destinée aux étudiants souhaitant developper une expertise dans les domaines
de la paie, et de la gestion sociale

— Profils concernés: — Lesqualitésrecherchées

Etudiants titulaires d'un: Rigueur et sens de l'organisation
Bac+2 (BTS, DUT/BUT, Licence 2 ou Aisance avec les chiffres et les outils
équivalent). informatiques

Etudiants issus de formations en: Sens_ de la confidentialite
Ressources Humaines Esprit d'analyse
Gestion des entreprises Gout pour la reglementation et la veille
Comptabilité et gestion juridique
Administration Bon relationnel et sens du service
Droit

Avec un Bac+3, vous bénéficiez d’'une double validation*:

> Titre académique Bachelor

E irplus:
> Titre professionnel RNCP niveau 6 nsavolrpius

Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.ics-begue.com

“En fonction du programme choisi, vous bénéficiez d'un titre acadéemique @
et professionnel ou d'un titre académique et un diplome d’Etat.



ICS 's¢,

B-E-G-U-E

PROGRAMME

DEUX ECOLES DE REFERENCE,
UNE EXPERTISE UNIQUE.

L'ICS Bégué, référence des métiers de la gestion, de la comptabilité et de la paie, et 'ISG RH, la
grande école des Ressources Humaines, unissent leurs savoir-faire autour d’'une ambition

commune : former des professionnels capables de maitriser les enjeux de la paie, de la gestion
sociale et du développement des talents.

Les temps forts du programme

Piloter la gestion
de la paie

Gérer
l'administration
du personnel

Accompagner
la transformation
digitale RH

- Collecter et traiter
les eléments variables

- Produire les bulletins de
salaire

- Controler la conformité des
données

- Réaliser les déeclarations
sociales

- Assurer le suivi des contrats
- Gérer les absences et congeés

- Constituer et suivre les
dossiers salaries

- Participer aux procedures RH

- Utiliser les logiciels spécialises
- Exploiter les données RH

- Produire des indicateurs de
pilotage

- Participer a lamélioration des
processus

Quelle poursuite d’études apreés votre bachelor ?

Apres le Bachelor, vous avez la possibilité d'intégrer:

- Mastere Management RH

- Mastére Controle de gestion sociale
- Mastére SIRH et Transformation Digitale RH

Les

indicateurs clés
]

+ de 4000

offres d’emploi
Un meétier en forte tension sur le marche
de lemploi

1 expertise

recherchée par les cabinets et les
entreprises

1 insertion
professionnelle

rapide apres l'obtention du diplome

Quels métiers aprés un Bachelor ?

Métiers de la Paie

- Controleur de gestion
- Gestionnaire de paie
- Technicien paie

- Chargé de paie

- Assistant paie

Evolution de Carriéere

- Responsable paie

- Responsable administration du personnel
- Consultant paie

- Responsable SIRH

Découvrez tous
les métiers
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